
INKLUDERING AV NYE FLYKTNINGER OG PLANER FOR 

FRITIDSKORTET 

Referat, stormøte med frivilligheten 

Bleikemyr Bydelshus, mandag 23.mai, kl. 18.00-20.30 

 

Frivilligheten som arena for inkludering og integrering av flyktninger 

- Flyktningene som kommer er i all hovedsak fra Ukraina, men det kommer også 

overføringsflyktninger fra Kongo, Eritrea, Irak, Jemen og Syria.  

- I bosettingsfasen er det fokus på å ordne bolig, kartlegge behov, kompetanse og helse, og 

oppstart i skole for barn og voksne.  

- Alle mellom 18-55 år går gjennom et introduksjonsprogram, som er helårlig og på fulltid. 

- Utfordringer i hverdagen for mange, er et tett program med barn i barnehage/skole og 

foreldre på skole, mangel på bil og førerkort (det er få utenlandske førerkort som automatisk 

godkjennes i Norge), mangel på nettverk, mangel på språk.  

- Samtidig ønsker alle å bli inkludert i fellesskapet. Hvordan kan vi få det til? 

- Det er respekt, ikke veldedighet, som er nøkkelen til et sosialt fellesskap.  

- Tillit til egen kompetanse ved å delta og å bli ansvarliggjort  

- Å møtes som likeverdige parter.  

- Utfordring: Dugnad og ansvarliggjøre foreldre. Vi må tørre å stille krav til at alle deltar og 

bidrar. Eks: «Kan du lage kake til neste dugnad?» 

- Hva kan du gjøre og hvordan kan du bidra? Kartlegge kompetanse og evner. Alle kan bidra, 

må bare finne rett oppgave. 

 

Samtale om hvordan man kan skape gode, inkluderende aktiviteter 

 Kjente hindringer for at flyktninger og andre nye nordmenn ikke deltar:  

- Digitale ferdigheter 

- Transport 

- Språk og kommunikasjon 

- Økonomi 

- Roller og forventninger 

- Kunnskap/forståelse i organisasjonene 

- Holdninger og endringsvilje i organisasjonene 

Suksessfaktorer: 

- Inkludering i eksisterende aktiviteter, i motsetning til å lage egne aktiviteter 

for flyktninger 
- Oppfølging  

- Unngå de vanlige «Hjelper» og «Mottaker» rollene 

- Forvent det samme av alle – Hva kan du bidra med? 

- Enkel kommunikasjon - bruk tolk om det trengs 

- Finn gode løsninger for transport, slik at ingen føler seg til bry 

- Jobb med holdninger og forståelse i trener/foreldregruppa 



- Nulltoleranse for erting, utestenging eller nedsettende kommentarer 
blant deltakerne på aktiviteter 

 
 

Presentasjon av ny plattform: Aktiv i Haugesund kommune 

Plattformen Aktiv i Haugesund er utviklet og eies sammen med Karmøy kommune. Det er en side for 
alt som skjer av faste aktiviteter og enkeltstående arrangement i regi av frivillige, kommunale og 
kommersielle aktører. Her vil det også finnes en oversikt over tjenester tilbudt av frivilligheten og 
kontaktinformasjon til organisasjonene.  
 
Den skal erstatte Friskus når leieperioden er over.   
Aktiv i Haugesund finnes her: https://aktivihaugesund.no/ 

Ta gjerne kontakt med Haugesund Frivilligsentral ved Marthe Svantesvold 

Marthe.Svantesvold@haugesund.kommune.no eller Gunnar Toft 

Gunnar.Toft@haugesund.kommune.no om du har spørsmål om Aktiv i Haugesund eller på vegne av 

en organisasjon ønsker å lage en bruker.  

 

Fritidskortet og veien videre 

Regjeringen har som mål at alle barn og unge skal kunne delta på kultur- og fritidsaktiviteter. Det er 

et mål at sivilsamfunnet, frivillige organisasjoner, idrett, kunst- og kulturliv speiler mangfoldet i 

dagens samfunn. Alle skal kunne delta, og arenaene skal være inkluderende, representative og gi like 

muligheter for alle.  

Dette ligger også til grunn for kommunens arbeid. Vi skal bygge videre på erfaringene fra 

pilotprosjektet Fritidskortet og arbeide for at alle barn og unge som ønsker det finner en fritidsarena 

hvor de trives og er del av et større miljø.  

Haugesund kommune har en flere levekårsutfordringer.  

 Ca 12 % lever i husholdninger med vedvarende lavinntekt. 
 
 Haugesund har en høyere andel barn som lever med enslige forsørgere. 
 
 Enda flere strever med økonomien nå grunnet økte strøm-, drivstoff- og matpriser.  

 
 Mange strever økonomisk i det skjulte, eller i perioder. Det kan være nok til at de må 
nedprioritere fritidsaktiviteter.  

 
 Kanskje har opp mot 20 % av byens familier en økonomi som gjør at kontingenter, cuper og 
ekstra utgifter blir utfordrende.  

 

 

Det kan også være andre grunner til at barn og unge faller fra. Ungdom oppgir «tidspress og at det 

ikke er gøy å drive med idrett lenger» som en grunn til frafall. Krav og fokus på skolearbeid skjerpes 

etter hvert som man blir eldre, og interessene kan endre seg.  
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Det er viktig å skape tilbud som treffer målgruppene. Hva ønsker ungdommen selv? Hvilke 

organisatoriske former, aktiviteter og tilbud har de behov og interesse for? Her er medvirkning fra 

målgruppen vesentlig for å lykkes.   

 

Gruppearbeid/ diskusjon rundt bordene.  

Kommunen er nå i gang med å utarbeide en løsning for et nytt lokalt Fritidskort som skal erstatte det 

nasjonale pilotprosjektet. Bystyret har bevilget midler til formålet og KIF har også fått tilsagn på 

midler fra Bufdir. Erfaringene kommunen, lag/organisasjoner og andre aktører som jobber tett på 

målgruppen har gjort seg, tilsier at kontingentstøtte ikke alene kan løse utfordringene vi står overfor. 

Vi planlegger derfor å opprette en Fritidskasse, hvor de som har behov kan få støtte til kontingent, 

nødvendig utstyr og leirer/turneringer o.l., og å samtidig kanalisere midler inn i andre tiltak for 

målgruppen, eksempelvis åpne møteplasser, åpne haller o.l.  

Målet er at alle barn skal finne en fritidsaktivitet, en klubb og/eller et miljø hvor de føler tilhørighet 

og får dyrke sine interesser.   

Vi stilte spørsmålene:  

1. Er de samlede utgiftene til deres aktivitet tydelig og informert ved påmelding?  
2. Har deres klubb ordninger for vanskeligstilte (utenom Fritidskortet)? Er disse gjort 

godt kjent for medlemmene?  Har dere dette som tema med 
aktivitetsledere/trenere/frivillige etc? 

3. Hvordan kan klubben/organisasjonen blir bedre på å fange opp, støtte, favne flere og 
unngå frafall?  

4. Hvordan ser dere for dere gode løsninger for utsatte barn og unge i Haugesund?  
5. Hvordan jobber der for å skape tilhørighet og et miljø for foreldre/foresatte 

 

 

Bord 1: De mente at man bør gi et tilbud om økonomisk støtte direkte til de som har det vanskelig, 

eksempelvis gjennom offentlige støtteapparat som NAV.  

Bord 2: Veldig positive til en Fritidskasse hvor man får tilbakebetalt kontingentutgifter, og hvor disse 

fullfinansieres. De mente det var viktig å fremsnakke det at det er lov å be om hjelp. Det er viktig å få 

det ut til sosiallærere og lærere der ute at det finnes støtteordninger. Men de ser utfordringer med 

det å treffe dem som ikke er medlemmer i utgangspunktet. All informasjon på Aktiv i Haugesund 

burde også ha med en lenke til søknad om økonomisk støtte + påmelding. Ble også snakket om Åpen 

Hall.  

Bord 3: Fritidskortet var en god løsning fordi det var likt for alle, ingen stigmatisering. Kanskje justere 

aldersgrensene og så beholde det som en universell løsning. Det er også viktig å vektlegge det sosiale 

i klubbene/organisasjonene. Det er vel så viktig som å reise på tur/cup 

Bord 4: Det er mange klubber og organisasjoner som har ordninger for arv/billig kjøp av utstyr, men 

dette er noe som man jevnt over kan bli enda flinkere til. Mange klubber har også ordninger for 

reiser etc, slik at det ikke skal medføre en ekstrautgift for medlemmene. Det ble også snakket om 

verdien i å lage gode miljø for foresatte, samtidig som man ser at dette av og til kan være vanskelig, 

da foresatte ofte er veldig travle og interessen varierer. Flere har hatt suksess med å involvere eldre 



medlemmer/ungdom som faddere o.l for yngre medlemmer. Kanskje også mulig å gi disse litt penger 

for å hjelpe ekstra til overfor nye medlemmer med ekstra behov? 

  

Stor enighet i rommet om at det er viktig å kunne få støtte uten å bli synlig som «mottaker». 

Fritidskortet fungerte fordi det var utjevnende, ikke stigmatiserende.  

Det ble også snakket om viktigheten av åpne møteplasser og åpne haller. Tilbud som ikke er 

forpliktende. 

Og at man må ivareta bredden og mangfoldet i tilbudet. Det er en styrke for Haugesund.  


